REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO
U VUKOVARU

Broj: P-21/2024-4
Vukovar, 5. svibnja 2024.
SB/DS

Na temelju odredbe Cclanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17, 89/2019, u
daljnjem tekstu: Uredbe) te sukladno javhom natje€aju za prijam u drZzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Opcinsko drzavno odvjetnistvo u Vukovaru, na radno mjesto
drzavnoodvjetnicki savjetnik — 1 izvrSitelj/ica, te na radno mjesto zapisniCar u
drzavnom odvjetnisStvu — 1 izvrsitelj/ica, objavljuje se slijede¢a

OBAVIJEST
0 opisu poslova radnog mjesta, podacima o placi, sadrzaju i nacinu testiranja
te pravnim i drugim izvorima za pripremanje kandidata za testiranje

1. Drzavnoodvjetnicki savjetnik — 1 izvrsitelj/ica

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA DRZAVNOODVJETNICKOG SAVJETNIKA:

Pomaze drzavnom odvjetniku ili njegovom zamjeniku u radu, izraduje nacrte
odluka i drugih podnesaka, uzima na zapisnik prijave, podneske i izjave gradana, te
obavlja samostalno ili pod nadzorom i po uputama drzavnog odvjetnika ili njegova
zamjenika i druge strucne poslove predvidene zakonom i propisima donesenim na
osnovi zakona i godiSnjim rasporedom poslova te druge poslove koje mu povijeri
opcinska drzavna odvjetnica.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Plaéa sluzbenika sastoji se od osnovne place i dodatka na osnovnu placu
(Clanak 11. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama, Narodne novine
broj 155/23). Osnovnu plaéu €ini umnozZak koeficijenta za obracun place i osnovice
za obraCun pla¢e (Clanak 12. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama). Dodatak na osnovnu plaéu €ini dodatak za radni staz koji iznosi 0,5 posto
na osnovnu placu za svaku navrSenu godinu radnog staza (Clanak 17. stavak 1.
tocka 1. Zakona o plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama). Koeficijent za
obracun place za radno mjesto drzavnoodyvjetnicki savjetnik iznosi 2,30, a propisan je
Clankom 7. stavkom 2. Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun place (Narodne novine broj: 22/24, 33/24) i utvrden u
Tablici 2. Posebna radna mjesta u drzavnoj sluzbi, to¢ka 9. Drzavno odvjetnisStvo



(radna mjesta I. vrste). Osnovica za obraCun place propisana je Clankom 35.b
Kolektivhog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (Narodne novine broj:
56/22, 127/22, 58/23, 128/23 i 29/24) i iznosi 947,18 eura bruto.

NACIN | SADRZAJ TESTIRANJA:

Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata te rezultata u dosadasnjem
radu utvrduje se putem testiranja i razgovora Komisije s kandidatima.

Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatraZzeno predocCenje
odgovarajuce isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati
identitet ne mogu pristupiti testiranju.

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja. Za
vrijeme testiranja kandidatima nije dozvoljeno Kkoristiti mobitel ili druga
komunikacijska sredstva, napustati prostoriju u kojoj se vrSi provjera znanja,
razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi naCin remetiti mir i red. Zbog povrede
navedenih pravila kandidat ¢e biti udaljen s testiranja, a postignuti rezultat Komisija
za provedbu javnog natjeCaja nece priznati niti ocijeniti.

Testiranje kandidata provodi se u dvije faze. Prva faza testiranja sastoji se od
provjere znanja o organizaciji i na€inu rada u drzavhom odvjetnistvu, dok se druga
faza odnosi na provjeru znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se sluzbenik prima.

Prva faza testiranja sastoji se od pisane provjere znanja o organizaciji i nac¢inu
rada u drzavnom odvjetnistvu (u ukupnom trajanju od 20 minuta). Radi navedene
provjere znanja ispunjava se test s 10 pitanja te se dodjeljuje 1 bod za svaki toCan
odgovor, §to znaCi da kandidat u ovoj fazi testiranja moze ostvariti ukupno 10
bodova.

Druga faza testiranja sastoji se od izrade pisane drzavnoodvjetni¢ke odluke (u
trajanju od 90 minuta), Sto se boduje dodjeljivanjem odredenog broja bodova od 0 do
10.

Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su za svaki pojedini dio
provedene provjere dobili najmanje pet bodova od ukupno deset bodova.

S kandidatima koji su zadovoljili testiranju Komisija ¢e obaviti razgovor
(intervju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti i vjestina, interesa, profesionalnih
cilieva i motivacije za rad u drzavnoj sluzbi te rezultata ostvarenih u njihovom
dosadasnjem radu.

Razgovor s kandidatima zasebno se boduje dodjeljivanjem odredenog broja
bodova od 0 do 10, a smatra se da je kandidat zadovoljio ako je ostvario najmanje 5
bodova.



Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua) Komisija utvrduje rang
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i razgovoru
koju uz izvjeS¢e o provedenom postupku dostavlja Celniku tijela.

PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

- Zakon o drzavnom odvjetnistvu (Narodne novine, broj 67/18, 21/22)

- Poslovnik drzavnog odvjetnistva (Narodne novine, broj 128/19)

- Kazneni zakon (Narodne novine, broj 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17,
118/18, 126/19, 84/21, 114/22, 114/23, 36/24)

- Zakon o kaznenom postupku (Narodne novine, broj 152/08, 76/09, 80/11, 121/11,
91/12, 143/12, 56/13, 145/13, 152/14, 70/17, 126/19, 126/19, 130/20, 80/22,
36/24)

2. Zapisni€ar u drzavnom odvjetnistvu — 1 izvrSitelj/ica

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA ZAPISNICARA U DRZAVNOM
ODVJETNISTVU:

Zapisni¢ar u drzavnom odvjetniStvu obavlja sve daktilografske poslove po
diktatu, prepisuje rukopise i druge tekstove, vrsi prijepis s diktafona, obavlja poslove
zapisniCara, obavlja upis dokumenata u raCunalni sustav i izraduje jednostavnije
(digitalne) dokumente, izraduje potrebne obrasce za izvjeS¢a i za razne obavijesti,
popunjava odredene obavijesti prema propisanim obrascima pod nadzorom
odgovorne osobe, obavlja poslove zapisni€ara u prethodnom postupku i istrazi, pise
tipske dopise na temelju predlozaka i naredbe drzavnog odvjetnika i zamjenika, unosi
podatke u CTS (informaticki sustav drzavnog odvjetnistva), ureduje i predaje spise na
otpremu, unosi podatke u vrijeme deZurstva, obavlja poslove tehniCkog audio-
vizualnog snimanja pomoc¢u odgovarajuce opreme te obavlja druge potrebne uredske
poslove odredene godiSnjem rasporedom poslova te poslove koje mu povijeri
opcinski drzavni odvjetnik.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA

Pla¢a sluzbenika sastoji se od osnovne place i dodatka na osnovnu placu
(Clanak 11. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (Narodne novine
broj: 155/23). Osnovnu placu &ini umnozak koeficijenta za obraun place i osnovice
za obracun plaée (Clanak 12. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama). Dodatak na osnovnu placu &ini dodatak za radni staz koji iznosi 0,5 posto
na osnovnu plaéu za svaku navrSenu godinu radnog staza (Clanak 17. stavak 1.
tocka 1. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama). Koeficijent za
obracun plaée za radno mjesto zapisni¢ara u drzavnhom odvjetnistvu iznosi 1,44, a
propisan je Clankom 7. stavkom 2. Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obracun plaée (Narodne novine broj: 22/24, 33/24) i
utvrden u Tablici 2. Posebna radna mjesta u drzavnoj sluzbi, toCka 9. Drzavno



odvjetniStvo (radna mijesta IIl. vrste). Osnovica za obracun place propisana je
¢lankom 35.b Kolektivhog ugovora za drZzavne sluzbenike i namjesStenike (Narodne
novine broj: 56/22, 127/22, 58/23, 128/23 i 29/24) i iznosi 947,18 eura bruto.

NACIN | SADRZAJ TESTIRANJA:

Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatrazeno predocCenje
odgovarajuce isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati
identitet ne mogu pristupiti testiranju.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidati ¢e pristupiti pisanom testiranju za
provjeru znanja iz podru€ja organizacije rada u DrZzavnom odvjetniStvu, prema
Zakonu o drzavnom odvjetniStvu i Poslovniku drzavnog odvjetnistva, zatim provijeri
poznavanja rada na racunalu.

Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrileme pisane provjere znanja kandidati se ne smiju koristiti literaturom i
zabiljeSkama, ne smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje i moraju
obavezno isklju€iti mobitele. Kandidati koji bi se ponasali neprimjereno ili prekrsili
jedno od naprijed navedenih pravila bit ¢e udaljeni s testiranja i njihov rad Komisija
nece bodovati.

Prva faza testiranja sastoji se od pisane provjere znanja iz podruc¢ja osnova
organizacije rada u Drzavnom odvjetniStvu. Za navedenu pisanu provjeru znanja
ispunjava se test s 10 pitanja te se dodjeljuje 1 bod za svaki to€an odgovor, $to znaci
da kandidat na ovom dijelu testiranja moze ostvariti ukupno 10 bodova.

Druga faza testiranja sastoji se od testiranja provjere znanja rada na racunalu
(Word, Excel, prijepis teksta), Sto znaci da kandidat na ovom dijelu testiranja moze
ostvariti ukupno 30 bodova.

Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su za svaki pojedini dio
provedene provjere dobili najmanje 5 bodova i s istima ¢e biti obavljen razgovor
(intervju) radi utvrdivanja interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije za rad u drzavnoj
sluzbi. Raspored odrzavanja razgovora s kandidatima bit ¢e utvrden po zavrSetku
pisanog dijela testiranja, o ¢emu ¢Ce kandidati biti na odgovarajuci nacin obavijesteni.
Razgovor s kandidatima posebno se boduje dodjeljivanjem odredenog broja bodova
od 0 do 10, a smatra se da je kandidat zadovoljio ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua) Komisija utvrduje rang
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i razgovoru
(intervjuu).

Komisija opcinskoj drzavnoj odvjetnici dostavlja izvjeS8¢e o provedenom
postupku koje potpisuju svi €lanovi Komisije. Uz izvjeSCe se prilaze rang lista
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu).



PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

- Zakon o drzavnom odvjetnistvu (Narodne novine, broj 67/18, 21/22)
- Poslovnik drzavnog odvjetniStva (Narodne novine, broj 128/19)

Komisija za provedbu javnog natjecaja



